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LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE
INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DEL
MUNICIPIO DE SAN MATEO ATENCO.

PRESENTACION

En el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco, es indispensable que las
Dependencias y Organismos garanticen el cumplimiento de principios, valores,
conductas y reglas de integridad, contenidas en el Cédigo de Etica y Conducta
del Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo Atenco.

La Administracion Publica del Municipio, tiene la responsabilidad de contar con
un Codigo de Etica, que regule la conducta de los Servidores Publicos en el
desempeno de sus empleos, cargos y/o comisiones, como lo establece el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; en el que, debe
contar con un Organo Colegiado encargado de vigilar su aplicacién y procurar
su cumplimiento, asi como revisar y actualizar dicho Coédigo, que es parte
esencial del actuar en la Administracion Publica Municipal.

Los Servidores Publicos deben ejercer sus funciones con responsabilidad,
apegados al orden Juridico, Etico, Profesional y comprometidos con la sociedad,
siguiendo Principios Constitucionales y Rectores del Servicio Publico tales como
la Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Transparencia, Eficiencia, entre
otros.

Es por ello que se establecen los siguientes lineamientos que regulan al
organismo denominado Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de intereses
del municipio de San Mateo Atenco, México.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Los presentes Lineamientos son de orden Publico y tienen por objeto
establecer las bases para la Integracion, Organizacion y el funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de San Mateo Atenco, Estado de México.

SEGUNDO: La aplicacion y cumplimiento de los presentes Lineamientos,
compete a los Servidores Publicos que conforman el Comité de Etica del
Municipio de San Mateo Atenco, Estado de México, asi como a las Unidades



Administrativas y Servidores Publicos relacionados en estos Lineamientos y
demas ordenamientos Legales aplicables.

TERCERO: El Comité de Etica es un Organo Colegiado, conformado por
personas Servidoras Publicas de los distintos niveles jerarquicos de las
Dependencias y Organismos auxiliares que conforman la Administracion Publica
Municipal de San Mateo Atenco, siendo electas democraticamente de forma
escalonada, cada dos anos, por los miembros del mismo ente publico, con
excepcion de la Presidente(a) y el Secretario(a) Técnico(a).

CUARTO: Para efectos de estos Lineamientos, se entendera por:

Asesor(es): A los representantes de los Organos Internos de Control, y de la
Consejeria Juridica Municipal.

Caso fortuito: Presentacion de un suceso inesperado, sorpresivo o imprevisto,
que conlleve la probabilidad de riesgo.

Causa de fuerza mayor: Ocurrencia de un acontecimiento inevitable de caracter
extraordinario que altera las condiciones de una obligacion, por algiin suceso o
causa natural.

Comité: Al Comité de Etica del Municipio de San Mateo Atenco, México.
Cédigo: Al Codigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento y Administracion
Puablica de San Mateo Atenco, México.

Dependencias: A las Direcciones de la Administracion Publica central del
Municipio de San Mateo Atenco.

Entrevista: A las manifestaciones y declaraciones, realizadas por personas
Servidoras Publicas que tuvieron conocimiento de los hechos, y que debera
constar por escrito.

Invitado(s): A las personas Servidoras Publicas que podran acudir a las sesiones
del Comité cuando asi lo autorice la Presidenta Municipal Constitucional, por
tratarse de personas que pueden coadyuvar al cumplimiento o desahogo de los
puntos del Orden del Dia, asi como de los objetivos de la sesion, acudiendo de
manera Unica y exclusiva para el desahogo del punto para el cual fue invitado(a),
participando Gnicamente con voz y sin potestad de voto.

Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios.

Lineamientos: A los Lineamientos Generales que establecen las Bases de
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funciones del Comité de Etica del
Municipio de San Mateo Atenco.

Organismos Auxiliares: A los Organismos Publicos descentralizados que
conforman a la Administracion Puablica Municipal.

OIC: Al Organo Interno de Control de San Mateo Atenco.



Protocolo: Al protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de denuncias
presentadas ante el Comité de Etica.

Servidores Publicos: A las y los servidores publicos que desempenan un empleo,
cargo o comision en la Administracion Pablica Municipal.

Unidad: Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion, Evaluacion y
Transparencia.

QUINTO: El Comité de Etica tiene por objeto fomentar la ética y la integridad
publica, para optimizar el servicio publico, conforme a los principios y valores
constitucionales y legales.

SEXTO: EL Comité llevara acabo de manera permanente, las siguientes
acciones:

Difusiéon de los valores y principios del Cédigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo Atenco, o del Organismo
Auxiliar correspondiente.

Seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo de Etica y Conducta
del Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo Atenco, México o del
Organismo Auxiliar correspondiente.

Impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimiento a los valores, principios y reglas de integridad.

Emitir opiniones y recomendaciones vinculantes, derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios a lo establecido en el Codigo.

Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de Etica,
Integridad y prevencion de conflictos de interés, dirigidos a servidores publicos.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

SEPTIMO: El Comité estara conformado por nueve miembros propietarios con
voz y voto, de los cuales, dos participaran de manera permanente y siete seran
electos con caracter temporal.

OCTAVO: Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes, la
presidenta municipal, quien lo presidira y el Secretario Técnico, quien sera
designado por la presidenta del Comité.



NOVENO: Los miembros temporales, seran siete personas servidoras publicas
de los siguientes niveles jerarquicos:

1.-Un regidor(a).

2.-Un director(a).

3.-Un jefe(a) de departamento.

4.-Un administrativo de confianza.

5.-Un administrativo sindicalizado.

6.-Un(a) policia.

7.-Autoridad auxiliar.

Para cada miembro propietario temporal electo, habra un miembro suplente del
mismo nivel jerarquico, quién sera el segundo que cuente con mas votos en el
proceso para elegir a los integrantes del Comité.

DECIMO: El actuar de los miembros debera ajustarse al Cédigo de Etica, a fin
de que su conducta impacte de manera directa en todas las personas servidoras
publicas, incida positivamente en la atencion al publico en general.

DECIMO PRIMERO: Los miembros integrantes de Comité que debido a un
ascenso o promocion dejen de ocupar el nivel jerarquico en el que fueron electos,
continuaran teniendo el caracter de propietarios temporales, hasta que concluya
el periodo para el cual fueron elegidos dentro del Comité.

DECIMO SEGUNDO: Las Dependencias del Ayuntamiento de San Mateo Atenco
garantizaran que cada nivel jerarquico de su estructura organica, cuente con un
representante, conformando el Comité con la estructura de todos los niveles
jerarquicos o equivalentes a que hace referencia en los presente Lineamientos.

CAPITULO 111
DE LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA

DECIMO TERCERO: El proceso de eleccion de los miembros del Comité de
caracter temporal se llevara a cabo mediante la votacion que el personal de las
dependencias y organismos auxiliares realicen, a través de los medios en que se
dé a conocer por el Secretario Técnico del Comité.

No se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de
los miembros temporales del Comité, salvo en los casos en que, como resultado
de la eleccion, no se cuente con personas servidoras publicas que puedan
representar a un determinado nivel jerarquico o la persona que representaba
una vocalia como titular o suplente ya no labore en la Dependencia u Organismo



Auxiliar; en cuyo caso, correspondera al Presidente(a), designar al titular de la
vocalia y su suplente.

DECIMO CUARTO: Los miembros del Comité, con excepcion del Presidente(a)
que sera permanente, duraran en su encargo dos anos y su integracion sera en
forma escalonada, de acuerdo con el siguiente orden jerarquico:

- Secretario(a) Técnico(a) por designacion del Presidente(a)

- Un regidor(a) (vocal)

- Un director(a) (vocal)

- Un jefe(a) de departamento (vocal)

- Un administrativo de confianza (vocal)

- Un administrativo sindicalizado (vocal)

- Un(a) policia (vocal)

- Autoridad auxiliar (vocal)

El proceso de eleccion y renovacion de los miembros del Comité debera realizarse
cada dos anos, durante el altimo bimestre del afio en que concluya el periodo.

Las personas Servidoras Publicas, candidatas a eleccion para integrar el Comité,
no deberan estar adscritos a los OIC, Unidad de Asuntos Juridicos o equivalente
y Recursos Humanos.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su Honradez, Integridad, Actitud
Conciliadora, Paciencia, Tolerancia, Vocaciéon de Servicio, Responsabilidad,
Confiabilidad, Juicio Informado, Colaboracién, Trabajo en Equipo y
Compromiso, asi como no haber sido Sancionados por Faltas Administrativas,
ni haber sido condenados por Delito Doloso.

DECIMO QUINTO: Una vez concluida la eleccion, el Secretario(a) Técnico(a)
revisara e integrara los resultados, para su posterior publicacion, asimismo,
debera remitir copia del acta de instalacion a la misma al OIC.

En la conformacion del Comité, preferentemente y en lo posible, se propiciara
que haya una representacion equitativa de hombres y mujeres, asimismo los
integrantes del Comité podran ser votados y reelectos para la integracion del
siguiente Comité.

DECIMO SEXTO: Las personas Servidoras Publicas que resulten ganadoras en
la votacion y decidan declinar su participacion en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
conocimiento, al Presidente(a) de éste, para que se convoque a aquéllos que de



acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato
siguiente.

DECIMO SEPTIMO: Cuando un miembro propietario temporal, deje de laborar
en la Dependencia u Organismo Auxiliar, se integrara como miembro del Comité
a la persona del mismo nivel jerarquico, quien sera el segundo que cuente con
mas votos en la votacion realizada para elegir a los integrantes.

Por cada miembro propietario temporal electo, habra un miembro suplente.

DECIMO OCTAVO: Previo a la primera sesién ordinaria del afio, el Presidente(a),
notificara mediante oficio, a las personas Servidoras Publicas, que fueron
ganadoras en la votacion como miembros propietarios o suplentes para la
integracion del Comité.

DECIMO NOVENO: Cuando se solicite la remocion de uno de los miembros del
Comité, con motivo de una posible responsabilidad administrativa, quedara
suspendido de inmediato de sus funciones y sera sustituido tomando en
consideracion lo establecido en el supuesto DECIMO SEPTIMO de estos
Lineamientos (para los que dejen de laborar en la dependencia).

El Presidente(a) podra solicitar, cuando exista causa justificada, la remocion de
uno de los miembros, para lo cual convocara a una Sesion Extraordinaria, donde
lo hara del conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado el miembro
que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente y se lo hara
saber en los tres dias habiles siguientes.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

VIGESIMO: En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones
de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Codigo
de Etica, los miembros del Comité actuaran con reserva y discrecién, ajustando
sus determinaciones a los principios rectores.

VIGESIMO PRIMERO: Los miembros del Comité deberan:
- Proteger los datos personales que estén bajo su custodia;
- Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.



- Suscribir por tnica ocasion, un acuerdo de confidencialidad del manejo
de la informacion, que llegasen a conocer con motivo de su desempeno en
el Comité.

Esta obligacion procede para las personas que asistan en calidad de asesores e
invitados.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES Y OLIGACIONES DEL COMITE DE ETICA

VIGESIMO SEGUNDO: Corresponden al Comité, las funciones y obligaciones
siguientes:

Establecer las bases en términos de lo previsto en los presentes Lineamientos,
que deberan contener, entre otros aspectos, lo correspondiente a las
convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de
las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, y procedimientos de
comunicacion.

Las bases en ningun caso podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de las personas servidoras publicas.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano en el que inicien
funciones, el programa anual de trabajo, que contendra como minimo: los
objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las actividades que
se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta, de acuerdo con lo
establecido por la Unidad.

Elaborar la propuesta de Codigo de Conducta de la dependencia u organismo
auxiliar para someterlo a consideracion de su titular para su emision, previa
autorizacion del titular del OIC correspondiente y de conformidad con la
legislacion en la materia.

Verificar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y de las Reglas de Integridad, entre las personas servidoras publicas.

Determinar, conforme a los criterios que establezca el OIC, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para
medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran a través de los medios con los que cuente la
dependencia u organismo auxiliar.



Participar con el OIC, en la evaluacion anual del cumplimiento del Codigo de
Etica y Conducta del Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo
Atenco, a través del mecanismo que éste determine.

Fungir como organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Administracion Publica de San Mateo Atenco, recibiendo y atendiendo las
consultas especificas que pudieran surgir al interior de la dependencia u
organismo auxiliar, preferentemente por medios electronicos.

Aplicar y difundir el Protocolo de actuacion para la recepcion y tramite de
denuncias y delaciones, presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, asi como el procedimiento para la presentacion de las
denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos, que al efecto
sea emitido por el OIC.

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Coédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Administracion Publica de San Mateo Atenco, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial vinculatorio y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en
su caso, de las autoridades competentes.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo Atenco; asi como de la
Politica Estatal Anticorrupcion.

Coadyuvar con las autoridades competentes, para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas servidoras
publicas en el desempeno de un empleo, cargo o comision.

Promover por si mismos o en coordinacion con el OIC, programas de capacitacion
y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés, entre otras. A los que deberan acudir los miembros propietarios del
Comité en funciones, salvo causa justificada que se haga de conocimiento a la
Presidenta del Comité. Esto se corroborara con la lista de asistencia al evento y
debera ser reportado en el Informe Anual de Actividades. Asi como promover la
asistencia de mandos medios y superiores.



Dar vista al OIC en la dependencia u organismo auxiliar, de las denuncias y
delaciones que se presenten ante el Comité y que pudieran constituir probables
faltas administrativas.

Gestionar la entrega de reconocimientos a personas servidoras publicas, que
hayan promovido acciones o realizado aportaciones para reforzar la cultura de
la ética y la integridad al interior de la dependencia u organismo auxiliar.

Aprobar y remitir a la Unidad, en el mes de diciembre de cada ano, un informe
anual de actividades.

Vigilar la actuacion de los Subcomités respecto del cumplimiento de sus
funciones y reportarlo a la Unidad.

Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias y
organismos auxiliares, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion
de recursos adicionales.

VIGESIMO TERCERO: El informe anual de actividades debera contener:

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo.

El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, ética,
integridad publica y prevencion de conflictos de intereses u otros temas
relacionados.

Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras
publicas, respecto del cumplimiento del Coédigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo Atenco.

Atencion y seguimiento de denuncias y delaciones derivadas de los
incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento y
Administracion Publica de San Mateo Atenco estableciendo la fecha de
recepcion, los motivos de presentacion, el sentido de la determinacion, y numero
de casos en que se dio vista al OIC.



Propuestas para modificar procesos en las unidades administrativas, en las que
se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y Conducta del
Ayuntamiento y Administracion Publica de San Mateo Atenco.

El nombre y numero servidores publicos a quienes se les haya otorgado
reconocimiento.

CAPITULO VI
DENUNCIAS

VIGESIMO CUARTO: Cualquier persona que conozca de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica y Conducta, podra acudir ante el Comité
para presentar una denuncia. Dicha denuncia debera acompanarse con
evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho en el formato que
para tal efecto se elabore por parte del Secretario Técnico del Comité.

VIGESIMO QUINTO: Para la recepcion y tramite de denuncias derivadas de
hechos contrarios a la ética, estas denuncias podran ser presentadas de manera
anonima.

El Comité debera registrar las denuncias que reciba, sin excepcion alguna y darle
el tratamiento conforme para su atencion.

VIGESIMO SEXTO: Una vez recibida una denuncia, el Secretario Técnico
procedera a lo siguiente:

-Le asignara un numero de expediente;

-Verificara que contenga el nombre, domicilio o direccién electronica para recibir
informes (cuando éstas no sean anoénimas);

-Revisara que contenga un breve relato de los hechos y datos de la persona
servidora publica involucrada;

-Estudiara las evidencias de la conducta; y

-Cuando la denuncia se presente de manera personal, via telefonica o por correo
electronico, debera registrarse para dar la atencion al posible incumplimiento
del Cédigo de Etica y Conducta.

- Turnar a acuerdo para los efectos legales procedentes.

VIGESIMO SEPTIMO: Lo no previsto se resolvera por acuerdo de los integrantes
del Comité.
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CAPITULO VII
VIGENCIA

VIGESIMO OCTAVO. Los presentes Lineamientos tendran vigencia a partir del
dia de la firma y concluira el 31 de diciembre de 2024.
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